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1. оБщиЕ положЕния

1.1. двтономнt}я некоммерческiш оргаЕизация KIfeHTp инIIовационньD( проектов и

медиаресурсов в образовании), дшIее именуёмая кОрганизация), явJUIется не имеющей

Iшенства унитарной некоммерческой организациеЙ, учрежденной на основе добровольньж

имущественньIх взносов в целях предоставлgния услуг в области науки и культуры и иньIх

общественно полезньIх цеJUIх, указанньIх в настоящем Уставе.

1.2. Полное наименовiшие Организация на русском языке двтономная

ЕекоммерческаlI организация <Щентр инIIовационньD( проектов и медиаресурсов в

образованиш>.
1.3. Сокращенное наименование Организации на русском языке - дно

(ЦИПИМО).
|.4. Полное наименование Организация на английском языке - Autonomous Non-

рrоfit Organization (Centre Of Innovative Projects And Media-resources In Education>.^ 1.5. Сократценное наименование Организации на шrглийском языке - ANo
KCIPMIE>.

1.6. Местонахождоние Организации опредеJUIется местом нахождения её постоянно

деЙств:Йrощего исполнитеJIьного органа (Генеральный директор) : г, Москва,

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

2,|. Правовое положенио Организации опредеJUIется Конституцией Российской

Федерации, Граждшrским кодексоМ Российской Федераuии, Федеральным закоЕом (о
некоммерческих организациях), иными нормативными правовыми актап{и Российской

Федерации, настоящим Уставом, а также общепризнанными международными принциIIами,

НОРМа]чtИ И СТаНДаРТаI\dИ.

2.2. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее

государствa""ой регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности

обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от

своего имени приобретать и осуществлять имуществеIIные и Ееимущественные права, нести

обязаrrности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.з. ОрганизаЦия должна иметЬ самостоятельный баланс и (или) смету.

2.4. Организациясоздаетсябезограничения срокадеятепьности.

2.5. ОрганизачшI вIIраве в установленном порядке открывать счета в банках и иньD(

кредитЕьD( организациях на территории Российской Федерачии И за пределами её

территории, за искJIючеЕие сJIучаев, устzшовленньD( федершьным законом,

2.6. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке,

вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также иную символику -

,йоarur, гербы, иные геральдические знаки, флаги и гимны, описtlние которой должно

содержаться в уставе.
2.7. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской

Федерации
2.8. Филиалом Оргшrизации явJUIется её обособленное подразделение,

расположенное вне места нахождения Организаlши и осуществjIяющее все её функции иilп

часть их, в том число функции представительства,
2.g. Представительством Организации явJuIется обособленное подразделепие,

которое расположеЕо вне места нахождения Оргшrизации, предстЕlвJuIет иЕтересы

Организации и осуществJuIет их защиту.

2.|0. Филиал и представитеJьство Организации не явJUIются юридическими лицаN{и,

надеJUIются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного общим

собршrием уrредителей Организации положения. Имущество филиала или

представительства rIитывается на отдельном балансе и на балансе Организации,



Руководители филиала и представительства назначаются Общим собранием учредителей
Организации и действуют на основании довереЕности, вьцанной ГенераJIьным директором.

3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. основной целью деятельности Организации является предоставление услуг в

сфере разработки инновационньIх проектов и медиаресурсов в образовании.' ^ 
з'.2. Пр"д"етом деятельности Организации явJUIется достижение укzванной в п. 3.1.

настоящего Устава цели, а тtIкже:

разработка и реrLлизация инновационньD( культурно-образовательЕьIх проектов В

сфере образования, науки, культуры, социальной и молодежной поJIитики;

разработка и распростраIIение медиа-ресурсов в области образованИя, на)rки,

культуры и соци.}льной сферы;

разработка прогрill\лм доtIолЕительного профессионаJIьного образованиЯ И

повышения ква-пификации rrо направлениям деятельности организации;

разработка программ для одаренньIх детей;
создание информационно-коммуникационной среды с испопьзованиоМ

современньтх IЪтехнологий и мед.Iа-ресурсов дJU{ педагогов, специiUIистов, руководителей
образовательньIх организаций, родительской общественности и других субъектов

aоц"оп,уп"rурной сферы, заинтересованньIх в рzввитии инновационного образования;

разработка дистанционньD( образовательньD( технологий при всеХ формаХ

поJгrIения основIIого общего образоваrrия, дополнительного профессионulльного образоваrrия

и доrrолнительного образовшrия детей;
lинФормационное и оргtlнизационно-методическое обеспечение деятельностИ

наrшьш и образовательньD( оргаЕизаций в ра:rлках установленной компетенции, подготовка и

издание наушой, уrебной и наr{но-методической продукции, включtш монографии, уrебные
пособия, a6op""u" статей, катаJIоги, наr{ные и методические матери€Lлы, нагJUIдные пособия,

как В печатном, так И электронНом виде, с испопьЗованием coBpeMeHI{bIx инновационно-

коммуникационньD( технологий и медиа-ресурсов;
осуществление издательско-полиграфической деятельности, распростРанение И

реrrлизацшI печатной и аудиовизуальной продукции, информационньIх и других материалов;

tIроведеЕИе Науtшо-МетодичесКой, консультационной, экспертной и других работ,

связаЕньD( с реализацией инновационной деятельЕости;
организация и проведение конференций, семинаров, выездных школ, целевьIХ

смен, вебинаров, совощtlний, выставок, фестивалей, детских и профессионz}льЕьD( конкурсов

и других нау{но-практических, культурно-просветитольских мероIIрижпiт, в том числе

межведомственньIх и международньIх, с у{астием юридических и физических лиц;

взаимодействие с органами государственноЙ власти и органамИ местногО

сill\dоуправления по разработке програI\4М РаЗВИтия образования, на)aки, культуры, социальной

и молодежной политики в регионах РФ;
проведение фундаментt}льньD( и IIрикJIадньж исслодований в областИ

оргчlнизации инновационной деятельности В образовании, на)aке, культуре и других областях

социокультурной сферы;
создание и ведение информадионньIх баз, обработка данньж, подготовка

iшаJIитических обзоров по направлеЕиям деятельности Организации;

информационное и техническое сопровождеиие информационньD( ресурсов И

систем в сфере науки, образования и культуры;

разработка технологий, методик, моделеЙ психологО-педагогиЧескогО

сопровожДения В области зЕtIциты прав детей с ограниченными возможностями здоровья на

образование; поддержки детей-инвtUIидов, профилактики асоциального и аддиктивного

,rоuaд"rr"" детей, ,rрЬ6"пuпr"ки социчrльного сиротства, а также других направлений HayrHo-

практической деятельности организации;



разработок, обуrшощих программ,



РаЗРабОТКа ЛИнГВИСТических образовательньIх прогрilпdм для школьников,
призванньD( обеспечить углубленное изуrение иЕострЕtнньD( языков.

з.з. ОргаrrизаЦиrl впрtlве )частвоваТь в деятелЬностИ и сотруднИчать В другой формесо всеми заинтересованными юридическими и физическими лицtlп{и дJUI достижениlI
уставньIх целей.

з.4. В иЕтересах достижения целей, предусмотренньж Еастоящим Уставом,
организация может создавать Другие некоммерческие оргzlнизации вступать в ассоциации и
союзы.

3.5. Оргшrизация вправе заниматься пр9дпринимательской деятельностью,
необходимой для достижения целей, ради которьж оЕа создана, и соответствующей этим
цеJUtrм, со3дtlвuul дIм ос)дцествления предпринимательской деятельности хозяйственные
общества или участвуя в них.

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

4-I. ВысшиМ оргаIIоМ управлениЯ Организации явJUIется Общее собрание
учредителей Организации (далее Общее собршие). основной функцией Общею
собрания является обеспечение собrподения Организацией целей, u 

""r"p""u, 
которьж она

была создана.
4.2- Общее собрание проводится один раз в год. общие собраrrия, проводимые в

иные сроки, явJUIются внеочередными. Внеочередное Общее собрание проводится по
письменному требованию любого из уrредителей, либо по письменному требовшrию
Генерального директора.

4.З. К компетенции Учредителей относится:
4.З.l. Изменение устава Организации;
4.з.2- Определение приоритетньIх направлений деятельности Организации,

принципов формирования и использования его имущества;
4.з.3. Назначение Генерального директора, сроком на 5 (пять) лот и досроtIное

прекращение его полномочий;
4.З.4. Реорганизация и JIиквидация Организации.
4.з.5. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского ба-rrанса Организации;
4.з.6. УтверждеНие финанСовогО плана Организации и внgсение в него изменений;
4.З.l. Создание филиалов и открытие представительств;
4.3.8. Участие в других организациях;
4.З.9. Утверждение внутренних документов Оргаrrизации, регулирующих

деятельно сть Организации;
4.3.10. Утверждение мероприятий Организации, годовьIх планов деятельности

Организации, источников их финшrсировzlния;
4.з.1l. Совершение Организацией любьп< сделок с недвижимым имуществом.
Вопросы, предусмотренные rrп.4.3.1. 4.3.11 настоящего Устава, отнесены к

искJIючительной компетенции Общего собрания и не могут быть отнесены к компетенции
Генера_ltьного директора Организации.

4.4. Заседание Общего собрания правомотшо, если на нём присутствует более
половины учредителей Организации.

4.5. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов
rфедитепей, присугств}ющих на собрании, по вопросZIN,I искJIю.Iительной комtIетенции,
решениЯ принимаются квалифицированным большинством в 2lз голосов улредителей,
присуtствующих на Общем собраrтии.

4.6. Заседание Общего собрания проводится в форме совмостного lrрисутствия
учредитеЛей длЯ обсужденИя вопросОв повестКи днЯ и принятИя решениЙ rrО ВОПРОСаI\,I,
поставпенным на голосоваIIие.



4.7. Учредитель должен быть уведомлеII о дате и месте проведения Общего

собрания' а также вопросах' подJIежаЩих рассмОтрению' не поздЕее, чем за 10 (десятЬ) дней

до даты проведения Общего собрания.
4.8. Решения, принятые на общем собрании, оформляются протоколом, которьй

состtlвJIяется не позднее 2 (двух) дней после проведения Общего собрания и подписывается

председателем и секретарем собрания.
4.9. Лицо может по своему усмотрению

организации. По решению )чредителей Организации,
вьйти из cocTzlвa учредителеи

принятому единогласно, в состав ее

учредителей могут быть приняты новые лица.

4.10. По решению rIредителей в Организации могут быть созданы временные

комитеты, комиссии, рабочие группы Организации, которые подчишIются нопосрgдственно

Общему собранию уIредителей и действуют на основании Положения, утвержденного
общим собранием учредителей. они осуществjUIют деятельность Организации по

соответствующим своим функциональным направлениям, оказывают поддержку

учредитеJUIм, ГенеральЕому директору Организации, коЕсультируют их в сфере их

,rф6""."ональной деятельности, ршрабатываrот предложения по наиболее эффективной

роализации ycTaBHbIx целей Организации, осуществJIяют иIIые поJшомо!мя в соответствии с

докумеI{тами, реглzlN,lентирующими их деятельЕость, которые утверждчlются Общим

собранием rIредителей. Численный и персонirльный состав ykzBaнHbTx органов утверждается
Общим собранием уrредителей.

4.1|. Единоличным исполнительным органом Организации явJIяется Генеральный

директоР, который осуществJUIет текущее руководство деятельностью Организации д

подконтролен Общему собранию.
4.12. Генершrьный директор назначается Общим собранием учредителей

Оргшrизации сроком на 5 (пять) лет.

4.1з. ГЪнеральный директор в соотвотствии с требовшrиями настоящого устава, без

доверенности действует от имени Организации, предсТавляет её иIIтересы в отIIошенил( с

гражданами и юридическими JIИЦЧIN,IИ, как на территории Российской Федерации, т€к и за её

[ределаI\dи, вьцает доверенности, совершает необходимые сдолки и зitкJIючает договоры,

организует исполнение обязательств, пришIтьIх на себя Организацией. Генера-ltьный

директор, реаjIизуя свои полномочия, издает приказы и распоряжениrI.
4.|4. К компетенции Генерального директора относится решение следующих

вопросов:
4.14.|. ВыполнеНие решенИй, принятЬж на засеДfi{иях Общего собрания;

4.14.2. обеспечение выполЕения планов деятельности Организации, необходимых для

достижения поставлsнньIх целей;
4.I4.з. ОрганизаЦия ведениЯ бухгалтерСкого rIета и отчотности в Организации;

4.14.4. Распоряжение. имуществом Организации, совершение сделок от имени

Организации, вьцача доверенностей, открытие в бшrках, иньD( кредитньD( организаци,D(

расчотньIх и иных счетов Оргатrизации;
4.|4.5. Изданио приказов, утверждение инструкций, лок.IJIьньD( нормiIтивньIх актов и

иные внуtренних допуrЪrrrов Организации, за искJIючение тех, которые угверждает Общее

собраниi, вьцача указаний, обязательНьIх дJUI исrrолнеЕИя всемИ работникаtr,tи Организации;

4.14.6. Утверждение организационной структуры и штатного расписания

Организации; v ____v

4.|4.7. Осуществление в отношении работников Организации прав и обязанностей

работодатеJUI, предусмотренных трудовым законодательством;

4.14.8. Осуществление руководства координацией доятельности по сотрудничеству С

российскими, зарубежными и международными организациями;

4.|4.g. Решение иньD( вопросов текущей доятельности Организации,

4.15. Права и обязаrrности ГенераJIьного директора по осуществлению руководства

текущей деятельностью Организации опредеJUIются законодательством Российской



ФедерациИ, настОящиМ Уставом и трудовым договором,
Оргшlизацией.

4.|6. Совмещение Генеральньпчt директором должЕостей
других организаций, а также иньD( оплатмваемых должностей
допускается только с согласиJI Общего собрания.

5.4.

зitкJIючаемым им с

в оргаIIах управления
в других организацил(,

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНДНСОВО_ХОЗЯЙСТВВННДЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ОРГАНИЗЩИИ

5.1. Оргшrизациrl может иметь в собственности здiшиJI, сооружениrI, жилипцrьй фонд,

оборудоваrrие, иIIвентарь, денежные средства в рублл< и иностранной валrсrге, ценные бумаги и

""оa 
иNтуIцество. Оргшlизшц.rя может иметь земельные участки в собственности иJм на ином

праве в соответствии с законодательством Российской Федеращии.

5.2. Организация отвечает по своим обязательсТВаN,I Тем своим им)дцеством, на

которое по законодатеJIьству Российской Федерации может бьгь обращено взыскшие.

5.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иrъпс формах
явJUIются:

- единовременные поступления от уrредителей;
добровольные имущественные взносы и пожертвования;

вырrжа от реzrлизации товаров, рабоц услуг;
дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациЯrЛ, ДРУГИМ

ценным бумагам и вкладаIчI;

доходы, получаемые от собственности Организации;

другие, не зaшрещенные законом поступления.
йущ"с"uо, пgредrшное Оргшrизации её уrредитеJUIми, явJIяется собственностью

организации. Учред.rтели Организации не сохранrIют права на имущество, переданное ими в

собственно сть Организации.
5.5. ПорядоК ед.IновременIIьD( поступлений от уrредителей Оргшrизации

опредеJuIется решениrIми уIредителей, и носят добровоrьньй харакгер. Размер внесения

единовременньD( поступлений, у{редитеJIи оrrредеJUIют сЕlмостоятельно. Едановременные

постуtIленшI вносятся уФедитеJUIми пуtем переrмслениrl нарасчетньй счет Оргшrизации.

5.6. Учредатели не отвечают по обязатеrьстваrл Организации, а она не отвечает по

обязатеrьствапл своих уrредлтелей.
5.7. Учредитыпr Организации могуr поJъзоваться ее услугаNIи ToJIЬKo на paBHbD(

условIбD( с другими лицil]чIи.

5.8. Надзор за деятеJьностью Оргаrrизации осущоствJUIют уIIредитеJм, путем

IIроведени5I ежегодной ревизии деятельности Организачии и её испоrпrитыьного оргаJIа"

поJIyIениJI информации о деятеJьности Организации в IIоряде, предусмотренном внутренними

докуrvIентаI\{и Оргшrизации.
5.9. Организаuия ведет бу<галтерский yreT и статистическую отчетность в поряlко,

устilновленном зЕlконодательством Российской Федерации,

5.10. ОрганизациЯ представJUIеТ информациЮ О своеЙ деятельности орГанаIvI

государственноЙ статистики и ЕалоговыМ ОРГаНаN,I, а также иным государстВенным оргzшСlivI В

cooTBeTcTBrп.I с действуюIJц,Iм законодiIтеJьством.

5.11. Организация в цеJUD( реализации госцарственной социtIJьной, экономической и

налоговой поJIитики несет ответственЕость за сохранность ДоЧrN{ентов (управленческих,

финансово-хозdственньD(, по JIиIшому составу и др,),

5.|2. Организация вправе привлечь аяитора, которьй осуществJUIет проверку

финансово-хозяйственной деягеJьности Оргаrrизации в соответствии с правовыми актап4и

Ёоссийской Федерашии на основtlнии закJIючаемого между Оргаrrизацией и аудитором доювора,



б. порядок внЕсЕнияизмЕнЕниЙ в устАв оргАнизАции
6,1, Изменения в настоящий устав принимаются и утверждаются Общимсобранием, ква_пифицировilнным болъшинством в 2/3 голосов rIредителей, присугствуIощихна Общем собраrrии, Изменения в ycTilB Организации вступают в силу с момента ихгосударственной регистрации.
6,2, fЬ,удuр",веIIнuш регистрация изменений в устав Организации осуществJUIетсяв порядке, предусмоТренноМ действуюЩим законодательством Российской Федерации.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВIЦАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

7,1, Организация можот быть реорганизована или ликвидирована в порядке,преДУсМоТреIIном фажданскиМ коДексом Российской Федерации, ойЬЬ"rьпrц законом конекома4ерческих оргzшизациях) и Другими федеральными законtlп'и.7,2, Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слуIяния,присоединения, рtвделения, вьцеления, преобразования. Организация впрttвопреобразоваться в фонд.7.З, Решение о реорганизации
ква-пифицироваIIным большинством в 2/3
собрании.

Организации принимается Общим собранием,
голосов rIредителей, присутствуIощих на Общем

7,4, Решение о ликвидации Организации и н€вначении ликвидационной комиссиипринимается Общим собранием, 
_ 

квалифицироваЕным большинством в 2/з голосов
rIредителей, присутствующих на Общем собрании или судом.7,5' Общее собрание нrвначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) иустанавливает в соответствии с действующим законодательством порядок и срокиликвидации Организации.

7,6, С момента назначения ликвидащионной комиссии к ней переходят полномочияпо управлению долtlп{и Организации. ЛиквидационнЕuI комиссия о, 
"rarr" Ор.ан"зац"ивыступает в суде.

7,7, ЛиквидациоЕная комиссия помещает в органах печати, в KoTopbD( публикуются
данные о государственной регистрации юридических JIиц, публикацию о ликвидацииОрганизации, порядко и сроке зЕUIвления требований ее кредиторами. Срок заявлениятребований кредитораIии не может быть менее чем два месяца со дня публикации оликвидации Организации.

7,8' Ликвидационная комиссия принимаеТ меры по выrIвлению кредиторов йполучению дебиторской задолженности, а также уведомJUIет в письменной фоф ор.о"фо"о ликвидации Организации.
7,9, По окончtlнии срока дrм ,rредъявления требований кредитор'миликвидацИоннzШ комиссия cocTaBJUIeT промежуточньй о"о""дЙонный балй, которьйсодержит сведения о составе имущества Организ&ции, перечне предъявленньD( кредиторап,lитребований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточньй ликвидационньйбалаrrс утверждается Общим собранием, квалифпiц"ро"u""ым большинством в 2/з голосов

учредителей, присутствующих на Общем собрании 
"- op.u"oM, принявшим решение о еёликвидации.

7,10, Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны дJUIудовлетворения требований кредиторов, ликвидационнiш комиссIбI осуществляет продажуимущества Организации с публичньIх торгов в порядке, установленном дJUI исполнениясудебньгх решений.
7,l|, Вьшлата донежных сумм кредиторам Организации производитсяликвидационной комиссией в порядко очередности, установленной фажданским кодексомРосси_йской Федерации, в соответствии с промежуточIIым ликвидационным ба_палrсом.7,t2, После завершениJI расчетов с кродитор.ми ликвидационЕаlI комиссияcocTaBJUIeT ликвидационньй баланс, которьй утверждается Общим собранием,



кв:rпифицированным большинством в 2/З голосов уIIредителей, присутствующих на Общем
собраrrии Организацииили оргчшIом, принявшим решение о её ликвидации.

7.|З. При ликвидации Организации остЕtвшееся после удовлетворения требований
кредиторов им)дцество, если иное не установлено действующим зчlконодательством,
ЕаправJIяется в соответствии с уставом Организации на цели, в интересЕж KoTopbD( он бьш
создilн, и (или) на благотворительные цели. В слуrае, если испоJIьзовzlIIио имущества
Организации в соответствии с уставом не представJIяется возможным, оно обращается в
доход государства.

7.|4. Ликвидация Организации сtIитается завершенной, а Организация
прекратившей существование после вЕесеЕиrI об этом записи в единый государственный
роестр юридических JIиц.

7.|5. При ликвидации Организации докуh(енты постоянного хранония, имеющие
нагшо - историческое значение, передаются на государственное хрЕlнение в архивы.
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решение о государственной регистрации двтономной

некоммерческой организации <щентр инновационных

проектов и медиаресурсов в образовании) принятоглавным

управлением Министерства юстиции Российской Федерации

по москве 30 декабря 2015 г. (уrетный номер77|4056469).

сведения о государственной регистрации внесены

в Единый государственный реестр юридических лиц

18 января 20tб г. за основным государственным

регистрационным номером 1 1б7700050З63,
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